SIRDARYO VILOYATI GULISTON SHAHAR HOKIMINING
QARORI

2024-yil 31-oktabr 352-9-130-Q/24 Guliston shahar hokimligi

Guliston shahrida 2025-yilda ijtimoiy muhofazaga muhtoj, ish topishda
giynalayotgan va mehnat bozorida teng shartlarda raqobatlasha olmaydigan
shaxslarni ishga joylashtirish uchun ish o‘rinlarining eng kam sonini belgilash va
zaxiraga qo‘yish to‘g‘risida

O‘zbekiston Respublikasining “Mahalliy davlat hokimiyati to‘g‘risida”gi
Qonuni (O‘zbekiston Respublikasi Oliy Kengashining Axborotnomasi, 1993 yil, 9-
son, 320-modda)ning 6, 25-moddalari, O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2017-
yil 24-maydagi PQ-3001-son “O‘zbekiston Respublikasi Bandlik va mehnat
munosabatlari vazirligi faoliyatini tashkil etish chora-tadbirlari to’g risida”gi Qarori va
O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2017-yil 5-dekabrdagi 965-sonli
qarorlari bilan tasdiglangan “Ijtimoiy muhofazaga muxtoj, ish topishda qiynalayotgan
va mehnat bozorida teng shartlarda raqobatlasha olmaydigan shaxslarni ishga
joylashtirish uchun ish o‘rinlarining eng kam sonini belgilash va zaxiraga qo‘yish
tartibi to‘g‘risida”gi Nizom, Oilalarni mustahkamlash va xotin-qizlarning faolligini
oshirish bo‘yicha qo‘shimcha chora-tadbirlar to‘g‘risidagi O‘zbekiston Respublikasi
Prezidentining 2023-yil 21-dekabrdagi PQ-401-son qarori, O‘zbekiston Respublikasi
Vazirlar Mahkamasining 2023-yil 29-dekabrdagi 705-sonli Qarori bilan tasdiglangan
“Aholining ijtimoily himoya olish huqugqlarini ta’minlash hamda davlat ijtimoiy
yordami va hizmatlarini ko‘rsatish tizimini takomillashtirish munosabati bilan ayrim
hukumat qarorlariga o‘zgatirish kiritish to‘g‘risida”gi Qarorga asoslanib, Guliston
shahrida 2025-yilda ijtimoily muhofazaga muhtoj, ish topishda qiynalayotgan va
mehnat bozorida teng shartlarda raqobatlasha olmaydigan shaxslarni ishga joylashtirish
uchun ish o‘rinlarining eng kam sonini belgilash va zaxiraga qo‘yish magsadida.

QAROR QILAMAN:



1. “Aholi bandligi to‘g‘risida”gi O‘zbekiston Respublikasi Qonunining 39-
moddasiga asosan 1ijtimoly muhofazaga muxtoj va ish topishda qiynalayotgan
shaxslarni ishga joylashtirish uchun ish o‘rinlarini band qilib qo‘yish maqgsadida
Guliston shahrida mavjud korxona, muassasa va tashkilotlar xodimlarining ro‘yxati
bo‘yicha o‘rtacha sonidan (4628 nafardan) 148 ta ish o‘rnini tashkil etadigan 7 foiz
miqdoridagi, jumladan:

o‘n to‘rt yoshga to‘lmagan bolalari, nogironligi bo‘lgan bolalari bor yolg‘iz otaga
yoki onaga, shuningdek ko‘p bolali oilalarning ota-onalar uchun 0,5 foiz (16,5 ta ish
o‘rni);

umumiy o‘rta va o‘rta maxsus ta’lim tashkilotlarini, kasb-hunar maktablarini,
kasb-hunar kollejlarini hamda texnikumlarni tamomlab, kasbga ega bo‘lgan yoshlar,
“Mehribonlik” uylarining bitiruvchilari, shuningdek, oliy ta’lim muassasalarining
davlat grantlari bo‘yicha ta’lim olgan bitiruvchilari uchun 1.0 foiz (21,5 ta ish o‘rni);

nogironligi bo‘lgan shaxslar uchun 3 foiz (45,5 ta ish o'rni);

O‘zbekiston Respublikasi Mudofaa vazirligining, Ichki ishlar vazirligining,
Favqulodda vaziyatlar vazirligining, Milliy gvardiyasining, Davlat xavfsizlik
xizmatining qo‘shinlaridagi muddatli harbiy xizmatdan bo‘shatilgan shaxslar uchun
0.5 foiz (12 ta ish o‘rni);

pensiyaoldi yoshidagi shaxslar uchun 0.5 foiz (9,5 ta ish o'rni);

jazoni ijro etish muassasalaridan ozod qilingan yoki sud qaroriga ko‘ra o‘ziga
nisbatan tibbiy yo‘sindagi majburlov choralari qo‘llanilgan shaxslar uchun 0.5 foiz
(13,5 ta ish o‘rni);

Odam savdosidan jabrlanganlar uchun 0,5 foiz (14,5 ta ish o‘rni); atrofdagilar
uchun xavf tug‘dirmaydigan ijtimoly ahamiyatli kasalliklardan azob chekuvchi
shaxslar uchun 0.5 foiz (13 ta ish o'rni);

Oilaviy (maishiy) zo‘ravonlik natijasida jabrlanganlar 0.3 % (2 kishi)
miqdorida ish o‘rinlari zaxirasini belgilaydi.

2. Qarorning 1-bandida ko‘rsatilgan talablarga javob beradigan kasb va
mutaxassisliklar bo‘yicha 2025 yilda ijtimoiy himoyaga muhtoj shaxslar uchun band
qilib qo‘yilgan ish joylarini barpo etish vazifasi yuklatilgan tashkilotlar, korxona va
muassasalar ro‘yxati illovaga muvofiq tasdiqlansin.



3. Ushbu toifa shaxslar uchun ish o’rinlari xodimlar tomonidan o’zlarining
mexnat majburiyatlarini to’siqlarsiz bajarishini ta'minlaydigan sanitariya gigiena
normalari va mexnat sharoitlariga muvofiq bo’lishi kerak.

Shu jumladan:o‘n to‘rt yoshga to‘lmagan bolalari, nogironligi bo‘lgan bolalari
bor yolg‘iz otaga yoki onaga, shuningdek ko‘p bolali oilalarning ota-onalari uchun;

umumiy o‘rta va o‘rta maxsus ta’lim tashkilotlarini, kasb-hunar maktablarini,
kasb-hunar kollejlarini hamda texnikumlarni tamomlab, kasbga ega bo‘lgan yoshlar
uchun;

“Mehribonlik” uylarining bitiruvchilari, shuningdek oliy ta’'lim muassasalarining
davlat grantlari bo‘yicha ta’'lim olgan bitiruvchilari uchun;

nogironligi bo‘lgan shaxslar uchun;

O‘zbekiston Respublikasi Mudofaa vazirligining, Ichki ishlar vazirligining,
Favqulodda vaziyatlar vazirligining, Milliy gvardiyasining, Davlat xavfsizlik
xizmatining qo’shinlaridagi muddatli harbiy xizmatdan bo‘shatilgan shaxslar uchun;

pensiyaoldi yoshidagi shaxslar uchun;

jazoni ijro etish muassasalaridan ozod qilingan yoki sud garoriga ko‘ra o‘ziga
nisbatan tibbiy yo‘sindagi majburlov choralari qo‘llanilgan shaxslar uchun;

Odam savdosidan jabrlanganlar uchun;

atrofdagilar uchun xavf tug‘dirmaydigan ijtimoiy ahamiyatli kasalliklardan azob
chekuvchi shaxslar uchun; Oilaviy (maishiy) zo‘ravonlik natijasida jabrlanganlar
uchun ish o‘rinlari zaxirasini belgilaydi.

Kambag‘allikni gisqartirish va bandlikka ko‘maklashish bo‘limida ish qidiruvchi
sifatida hisobda turgan pensiya yoshiga yaqinlashib qolgan shaxslar uchun maxsus
malakani talab qilmaydigan ish o‘rinlari;

jazonti ijro etish muassasalaridan ozod qilingan, jazoni o‘tayotgan yoki sud qarori
bilan tibbiy harakterdagi majburiy choralar ko‘rilgan shaxslar uchun ularning kasb
bo‘yicha tayyorgarligi hisobga olingan holdagi ish o‘rinlari, muayyan kasb-hunarga,
malakaga ega bo‘lmagan shaxslar uchun esa maxsus malaka talab qilmaydigan hamda
yuqorida ko‘rsatilgan barcha toifalar uchun mos sharoitlar yaratilishi lozim.

Korxonalar, tashkilotlar va muassasalar ish joylarining eng kam miqdori (kvota)
bo‘yicha ish o‘rinlarini tashkil etilganligi to‘g‘risida ma’lumotlarni har chorakda, ushbu



o‘rinlarga ishga joylashganligi to‘g‘risidagi ma’'lumotni har oyning 25 sanasiga qadar
shahar Kambag‘allikni qisqartirish va bandlikka ko‘maklashish bo‘limiga topshirsinlar.

4. Ish o‘rinlarini band qilib qo‘yiladigan kasblar va lavozimlar:

qarorning 1-bandi 2-xat boshida ko‘rsatilgan talablarga javob beradigan kasb va
mutaxassisliklar bo‘yicha korxonalar, muassasalar va tashkilotlar kesimidagi ish
o'rinlari ko‘rsatilgan holdagi migdorda ilovaga muvofiq tashkil etilsin.

5. Tashkilot, korxona va muassasalar O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar
Mahkamasining 2017-yil 5-dekabrdagi 965-sonli garoriga asosan tasdiglangan
“Ijtimoly muhofazaga muhtoj, ish topishda qiynalayotgan va mexnat bozorida teng
shartlarda raqobatlasha olmaydigan shaxslarni ishga joylashtirish uchun ish
o'rinlarining eng kam sonini belgilash va zaxiraga qo‘yish tartibi to‘g‘risida”gi
Nizomga muvofiq ijtimoiy muhofazaga muxtoj va ish topishda qiynalayotgan shaxslar
uchun ko‘rsatilgan ish o’rinlarini belgilangan muddatlarda va tartibda barpo etilishini
ta’'minlasinlar.

6. Ushbu qaror bajarilmagan taqdirda tashkilotning mansabdor shaxslariga
nisbatan qonunchilikda belgilangan jarimaga tortilish to‘g‘risida ogohlantirilsin.

7. Ushbu qarorda belgilangan ijtimoily himoyaga muhtoj va ish topishda
giynalayotgan shaxslar uchun ish o‘rinlarini band qilib qo‘yish sonidan ortigcha, shu
jumladan ish uchastkalari (tsexlar) tashkil etish uchun turar joy bo‘lmagan binolarni
birinchi navbatda ajratish:

mahalliy davlat hokimiyatiga berilgan vakolatlar doirasida qonunda beliglangan
tartibda boshqa imtiyozlar berilishi mumkinligi belgilansin.

8. Guliston shahar Kambag‘allikni qisqartirish va bandlikka ko‘maklashish
bo’limi besh kun muddat ichida mazkur garorni ilovada ko‘rsatilgan korxonalar,
tashkilotlar va muassasalari rahbarlari e’tiboriga yetkazish:

O‘zbekiston Respublikasi Bandlik va mehnat munosabatlari vazirining
“O‘zbekiston Respublikasi Bandlikka ko'maklashish Davlat jamg'armasi mablag’lari
hisobidan subsidiya va garantlar ajratish tartibi to‘g‘risida Nizomni tasdiglash
haqida”gi Adliya Vazirligidan 2019-yil 31-maydan 3163-son bilan ro‘yxatdan
o'tkazilgan buyrug’'iga asosan ijtimoiy extiyojmand aholi gatlamlariga mansub
shaxslarni kvotalangan ish o'rinlari sonidan ortiq miqdorda ishga qabul qilgan
tashkilotlarga xar bir xodim uchun 12 oy davomida xar oyda eng kam oylik ish haqining
2 baravari miqdorda haq to’lashni (subsidiyalar ajratib berish) amalga oshirsin.



9. Qaror matni hokimlikning rasmiy veb-saytiga joylashtirilsin.

10. Mazkur qarorning bajarilishini nazorat qilish shahar hokimining birinchi
o'rinbosari G*.Botirov xamda Kambag'allikni qisqartirish va bandlikka ko'maklashish
bo’limi boshlig’'i A.G‘oybnazarov zimmasiga yuklansin.

11. Guliston shahar hokimining 2023-yil 30-oktyabrdagi “Guliston shahrida
jjtimoly muhofazaga muhtoj va ish topishda qiynalayotgan shaxslarni ishga
joylashtirish uchun ish o’rinlarini 2024-yil uchun band qilib qo‘yish to‘g‘risida’gi 328-
9-130-Q/23-sonli qarori 2024-yil 31-dekabrdan o’z kuchini yo‘qotgan deb hisoblansin.

12. Mazkur qaror rasmiy nashrda e’lon gilingan kundan e’tiboran ikki oy o‘tgach
2025-yil 1-yanvardan kuchga kiradi.

Shahar hokimi

1 ™ J.Xodjimanov
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2025 yilda Guliston shahri bo‘yicha ijtimoiy himoyaga muhtoj, ish topishda giynalayotgan
va mehnat bozorida teng shartlarda raqobat gila olmaydigan shaxslarni ishga joylashtirish

uchun band qilib qo‘yilgan ish joylarini barpo etish vazifasi yuklatilgan tashkilotlar,
korxona va muassasalar bo'yicha ma'lumot

T/p

Kelg | Kelg | Kelgu Kelg
usi | usi s usi
202512025 | 2025 2025
yilga | yilga | yilga yilga
o | Oz Kelgus
n beki | umum jazon 12025
e to‘rt | ston | iy o‘r 11ijro yilga a
mgﬁgrflez a Shi Kel yosh | Resp | tava etish trofdag | oilavi
12a8 £ ga |ublik | o‘rta muas ilar y
mubhtoj, ish at usi . . Kelg Kelg .
X . to‘l | asi | maxsu = | sasala 2 | uchun [ (mais
topishda jad 202 , usi . usi i
. . mag | Mud | sta ridan xavf | hiy)
qiynalayotgan vali 5 . 2025 2025 1 ;
. | Ke . an | ofaa | Ilim . ozod . tug‘dir | zo‘ra
va mehnat bo lgu yilg bolal | vazir | tashki yilga ilin yilga maydi | vonli
bozorida ten ic |5 a . . . S Y
& y s ari, | ligin | lotlari | P an an k
shartlarda . ha nogi | N8 . siya . | odam | ..5%" . .
Tashkilot 20 . | nogi | ing, ni, . | yoki jtimo1 | natija
raqobatlasha . xod ronli . . oldi savdo .
. ning . 25 .| ronli [ Ichki | kasb- sud . y sida
olmaydigan . iml | 7 gi A yosh . | sidan |
.S STIRi | il . gi | ishla [ hunar |/~ . | qarori | . ahamiy [ jabrla
shaxslarni ishga arni bo‘l ] K idagi jabrla .
: vlashtirish ga bo‘l r makta h ga 1 atli ngan
joylashtiris ng | ¢ gan . . . | shax . ngan :
. ja gan | vazir | blarini ko‘ra kasalli
uchun ish um . | shax .. slar .. ar
e .| mi bolal | ligin , 0°zig klarda [ shaxs
o‘rinlarini umi slar . ) uchu uchu
. . ari | ing, | kasb- a nazob | lar
belgilash taklif y uchu n O] . n 0,5
. bor | Favq | hunar | | | nisbat | chekuv | uchu
etilayotgan son n(3 . | ,5%) Yo .
tashkilotlar ; %) yql g | ulotd kol.le_.] an chi n(0.3
ro'vhati ‘iz a larini tibbiy shaxsla | %)
Y ota | vazi | hamd yo‘si r
yoki | yatla a ndagi uchun
ona, r texni majb (0,5%)
shun | vazir | kumla urlov
ingd | ligin | rnita chora
ek | ing, | moml lari
ko‘p | Milli | ab, qgo‘lla




bolal | y kasbg nilga
i gvar | aega n
oilal | diya | bo‘lga shaxs
arni | sinin | n yosh lar
ng g, |[lar,”M uchu
ota- | Davl | ehribo n
onal | at nlik” (0,5
ari | xavf | uylari %)
uchu | sizli | ning
n (0| k bitiru
,5%) | xizm \%
atini | chilari
ng , shu
qo‘s | ningd
hinla | ek,
ridag | oliy
i m |ta’lim
udda | muas
tli | sasala
harbi | ri ning
y davlat
xizm | grant
atda | lari
n | bo‘yic
bo‘s ha
hatil | ta’lim
ganl | olgan
ar biti
uchu | ruvchi
n lari
(0,5 | uchun
%) | (1,0%
)
"Guliston
Davlat
Universiteti®oliy | 2093227 | 1174304 s 5 160 1 00 | 00 |00 | 60 | 60 | 60 | 1.0
: " 57 9 0
va o'rta ta'lim
muassasi
Guliston shahar
maktabgacha va | 2003224 1 45 |4 o1 00 | 00 | 00 | 10 | 00 | 00 | 00 | 00 | 00
maktab ta'limi 17

bo ' limi




Sirdaryo viloyat
sanitariya-
epidemiologik
osoyishtalik va
jamoat
salomatligi
xizmatining
guliston shahar
bo'limi

2003226
07

36

1,5

0,0

0,5

0,5

0,5

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

9-sonli
maktabgacha
ta'lim
muassasasi

2022772
41

61

2,5

0,5

0,0

0,5

0,5

0,5

0,0

0,5

0,0

0,0

Guliston shahar
2-son bolalar
musiqa va san'at
maktabi

2025810
23

48

1,5

0,5

0,0

0,0

0,5

0,5

0,0

0,0

0,0

0,0

Guliston shahar
4-sonli umumiy
o'rtata'lim
maktabi

2033288
33

77

2,5

1,0

0,0

0,5

0,0

0,5

0,0

0,5

0,0

0,0

Sirdaryo
viloyati guliston
shahar 7-sonli
ayrim fanlar
chuqur
o"qitiladigan
sinflari mavjud
umumiy o rta
ta'lim maktabi

2034617
72

90

5,0

2,0

0,5

0,5

0,5

0,5

0,5

0,0

0,5

0,0

Guliston shahar
9-sonli umumiy
o'rta ta'lim
maktabi

2068699
02

65

2,5

1,0

0,5

0,5

0,5

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0




O’zbekiston
respublikasi
maktabgacha va
maktab ta'limi
vazirligi
huzuridagi
ixtisoslashtirilga
nta'lim
muassasalari
agentligi
tizimidagi
guliston shahar
1-son
ixtisoslashtirilga
n maktab-
internati

2003228
04

82

4,5

1,5

0,5

0,5

0,5

0,5

0,5

0,0

0,5

0,0

10

Guliston shahar
obodonlashtirish
ko'kalamzorlash
tirish va
irrigatsiya
boshgarmasi

2058174
84

504

0,0

0,5

1,5

1,0

0,0

1,5

2,0

2,5

1,0

11

Guliston shahar
3-sonli umumiy
o'rtata'lim
maktabi

2068699
34

61

3,0

1,0

0,5

0,5

0,5

0,5

0,0

0,0

0,0

0,0

12

Guliston shahar
14-sonli
umumiy o rta
ta'lim maktabi

2068698
94

61

3,0

1,0

0,5

0,5

0,5

0,5

0,0

0,0

0,0

0,0

13

Guliston shahar
1- umumiy o'rta
ta'lim maktabi

2068699
26

80

5,0

2,5

0,5

0,5

0,5

0,0

0,5

0,0

0,5

0,0

14

Sirdaryo viloyat
barkamol avlod
bolalar maktabi

2069965
94

37

1,5

0,5

0,5

0,0

0,5

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0




Guliston shahar
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Guliston shahar
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Guliston shahar
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maktabgacha 92
ta'lim tashkiloti
Guliston shahar
39 10-sonli 2015886 | 5o 1 401 20 | 05| 00| 05 [ 05| 05 | 00| 00 | 00
umumiy o rta 54
ta'lim maktabi
13-sonli
40 umumiy o'rta 2068659 55 (3,5 2,0 0,5 0,0 0,5 0,5 0,0 0,0 0,0 0,0
- : 58
ta'lim maktabi
Jami: 432 184 455 | 16,5 | 12 21,5 9,5 13,5 | 14,5 13 2,0

Guliston shahar Kambag’allikni qisqartirish
va bandlikka ko’ maklashish bo’limi boshlig’i:

A.G oybnazarov







